CONVOCATORIA- 2010- CSJLA - PJ
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

03 AGENTE DE SEGURIDAD
) 01 NOTIFICADOR
AREA SOLICITANTE: OFICINA DE SEGURIDAD INTEGRAL

CAPITULO1
GENERALIDADES

1. 1 ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre: PODER JUDICIAL- CORTE SUPERIOR DE JUSTICIA DE LAMBAYEQUE
RUC: 20159981216

1.2 DOMICILIO LEGAL

SAN JOSE 1052- CHICLAYO

1.3 OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de :

03 Agentes de Seguridad (COD AS-003-2010)

01 Notificador (COD N-001-2010)

1.4 TIPO DE EVALUACION
Evaluacion curricular, segin el perfil requerido en la descripcion del Servicio adjunta
al presente proceso (Capitulo III) y entrevista personal.

1.5 MODALIDAD DE CONTRATACION
Contratacion Administrativa de Servicios.

1.6 BASE LEGAL

* Ley N° 29289, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2009.

* Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM.

* Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

*Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias,

modificatorias y conexas, de ser el caso.



CAPITULO II
ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

2.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

* Convocatoria a través de la pagina web de la Institucion, del 21 al 27 de Mayo

del 2010.

* Presentacion de propuestas: 28 y 31 de mayo del 2010, de 8:30 a las 16:00 horas.

Lugar: Av. San José N° 1052 - Corte Superior de Justicia de Lambayeque- 2do Piso Of. Ad-
ministracion.

* Evaluacion curricular: 01 y 02 de Junio del 2010.

* Publicacion de resultados de evaluacion curricular a través de la pagina web de la institucion:
02 de junio del 2010

* Entrevistas: 03 de junio del 2010.

* Publicacion de Resultados: 03 de junio del 2010.

resultados finales a través de la pdgina web de la Institucién

2.2 PRESENTACION DE PROPUESTAS
La propuesta se presentard en un sobre cerrado y estard dirigido a Presidenta del Comité Eva-
luador, conforme al siguiente detalle:

Senores:
PODER JUDICIAL

Objeto: Contratacién Administrativa de Servicios
Cdédigo: AS-03-2010
Cédigo: N-01-2010

Nombre Postulante:

El sobre deberd contener la siguiente documentacion:

* Resumen del Curriculum Vitae del postulante — Anexo N° 1

* Carta de Presentacion con datos del postulante — Anexo N° 2

* Declaracion Jurada — Anexo N° 3

* Declaracion Jurada de Relacion de Parentesco — Anexo N° 4

* Fotocopia de Curriculum Vitae documentado

* Copia simple del documento de identidad vigente

Los documentos deben ser foliados y visados por el postulante, y presentados en el
orden anteriormente establecido. Los anexos de la presente convocatoria se encuentran
consignados al final del presente documento y en la pidgina web del Poder Judicial:
www.pj.gob.pe

2.3 EVALUACION DE PROPUESTAS Y PUBLICACION DE RESULTADOS
La evaluacion de las propuestas consistird en la verificacion del perfil que estd en el
curriculum, que de manera resumida indicard los afios de experiencia, debiendo
consignarlo en el Anexo N°O1.

Pasarén a la entrevista personal las personas que aprobaron la etapa curricular.

La publicacion de los resultados de evaluacidn curricular, se publicard en el portal de
la pagina web del Poder Judicial, en la fecha establecida en el calendario del
proceso.

Posterior a la publicacién de resultados, el Poder Judicial se comunicard con la
persona que gane la convocatoria, a fin de darle las indicaciones necesarias para la
firma del contrato.



CAPITULO III

03 AGENTES DE SEGURIDAD (COD AS-003-2010)
01 NOTIFICADOR (COD N-001-2010)

1. OBJETO DEL CONTRATO

Contratar los servicios de Tres (03) Agentes de Seguridad para la Oficina de Seguridad
Integral, para prestar servicios en el Distrito Judicial de Lambayeque

Contratar los servicios de UNO (01) Notificador para el Distrito Judicial de Lambayeque

2. ESTUDIOS Y FORMACION
Secundaria completa.

3. ESTUDIOS OPCIONALES
* Ninguno

4. EXPERIENCIA PARA DESEMPENAR EL PUESTO DE AGENTE DE SEGURI-
DAD

* Haber laborado como Vigilante Particular o como Agente de Seguridad para

empresa de seguridad o con experiencia en atencion de personas.

5. EXPERIENCIA PARA DESEMPENAR EL PUESTO DE NOTIFICADOR
* Conocimiento en el tema de notificaciones

6. HABILIDADES QUE DEBERA TENER EL CANDIDATO
* Habilidad para superar situaciones de riesgo

* Habilidad para trabajar bajo presion y en equipo

* Dominio de si mismo

7. CARACTERISTICAS QUE DEBERA TENER EL CANDIDATO.

* Edad entre 18 a 45 afios

* No tener antecedentes policiales ni penales, no haber sido dado de baja de la
institucion Militar por medida disciplinaria, o insuficiencia profesional.

* Gozar de buena salud (buen estado Fisico y de salud mental 6ptimo).

8. MONTO DEL PAGO MENSUAL
La retribucion sera de 700 nuevos soles mensuales.

9. DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato sera hasta el 31 de agosto del 2010, pudiendo prorrogarse.

10. TIPO DE CONTRATO

Contratacion Administrativa de Servicios.

Nota: A efectos de los anexos materia de la presente, los interesados deben ingresar a la
pagina web del Poder Judicial: www. pj.gob.pe.



